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Como a representatividade impacta o
crescimento de jovens universitarios

O incentivo a diversidade e reconhecimento na formacgdo de jovens

O periodo de formagdo de um jovem é marcado por figuras de representatividade nas quais eles se
reconhecem e se espelham. Para nossos jovens de baixa renda, essas figuras vdo desde os pais e
pessoas proximas, até seus lideres e mentores, ativistas, politicos ou pessoas de destaque.
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Assim, mesmo fora do contexto da psicologia podemos entender que ao proporcionar modelos
representativos que refletem a diversidade de origens e experiéncias, estamos cultivando um ambiente
acolhedor e inclusivo para nossos jovens de baixa renda. Quando nossos jovens se veem representados
em lideres, mentores e figuras de destaque que também enfrentaram desafios semelhantes, eles sGo
encorajados a acreditar em seu proprio potencial e a almejar grandes realizagdes.

Em quem os jovens se enxergam?

Nasci nessa favela, venho desde muito nova de lutas por territério..mas a gente se
achou mesmo nesse terreninho nessa favela da Souza em um lugar onde mulheres,
principalmente mulheres como eu, negras, ndo tinham muita perspectiva de vida,
entdo a maior perspectiva que vocé podia chegar era casar com alguém, ter um filho,
entdo ter uma familia e uma casa. Esse era o maximo e em sua maioria entravam em
relacionamentos muito abusivos, todas as minhas amigas engravidaram muito cedo,
todas tiveram filhos com 15, 16 anos, 18 ou 19 anos e eu sabia que meu destino era
aquele caso algo ndo acontecesse comigo, entdo eu venho de um lugar onde vocé j&
sabe exatamente pra onde vocé vai, vocé vai nascer e morrer ali, vocé ndo tem muita

perspectiva, ndo tem muito exemplo, ndo tem muita referéncia
Sara Almeida

Essa é a realidade na qual Sara Almeida, estudante de 23 anos e jovem do time administrativo do
Semear, nasceu e foi criada, na favela de Sousas, Zona Leste de S&o Paulo. Apesar de essa ndo ser a
Unica vivéncia experimentada por pessods de baixa renda em comunidades, foi o contexto em que
Sara se encontrava e que conseguiu mudar através dos estudos

Para Sara, esse processo de se reconhecer no outro comegou com sua mde, ela conta que apesar da
falta de referéncias, encontrou nos seus pais o incentivo para continuar sua formagdo. Sua familia foi
mais do que seu apoio, foram seus moldes e figuras de representatividade do que queria se tornar
algum dia.
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Quem falava muito sobre estudar, ‘Estudar € um caminho, estude, vai fazer uma
faculdade’, era minha mée. Se tem alguém que me ajudou a virar a chave, me
incentivou a fazer o Enem, ficou comigo no Sisu até quatro horas da manhé vendo nota

de corte, foi a minha maée.
Sara Almeida

Aos 21 anos ela conseguiu passar no vestibular para cursar humanidades na Universidade Federal do
Sul da Bahig, foi ai também que seu caminho se cruzou com o do Semear. Por meio do programa
Indique Uma Preta (https://indg.co) ela conheceu uma pessoa que a indicou para o processo seletivo
do time administrativo do Semear. Hoje estd descobrindo sua vocagdo para trabalhar no terceiro setor
gerando a mudanga que ela quer ver no mundo.

O que os jovens entendem como representatividade?

Representatividade & um conceito que recebe diferentes definigées, como é abordado pela plataforma
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renda e discriminagdo pela raga, sexualidade, &‘T‘gmbgdo e muito mais, ocupando os lugares que a
sociedade 0s nega o acesso.

De acordo com Marcos Neves, mentor do Semear envolvido no tema de diversidade, nos Ultimos anos
foi possivel observar um crescimento na busca de jovens por oportunidades onde diversidade e
representatividade fossem questdes levadas em consideragdo, do mesmo modo empresas passaram



a implementar programas de DE& para abrir esses caminhos ampliondo a presenca e
representatividade de grupos minoritarios (género, raga, PCD, LGBTQIA+) nas empresas e em cargos de
lideranga.

Cada vez temos mais jovens que estdo se formando para entrar no mercado de
trabalho e que estdo questionando a realidade social. Isso quer dizer que daqui uns
anos dentro das empresas vai ser cada vez mais forte esse tipo de percepgdo, a
pessoa vai olhar para a empresa que trata os temas de diversidade e pensar ‘eu vou

ser acolhido ali’
Marcos Neves

Como nossos mentores enxergam a diversidade no Semear

Engenheiro por formagdo e gestor de uma equipe na empresa de techologia Siemens, Marcos comegou
a se incomodar com o fato de poucas pessods pretas ocuparem cargos de gestéo no Brasil, foi ai que
ele iniciou um trabalho de incluir mais diversidade no seu time, contratando jovens pretos em formagéo
académica (estagidrios) gerando mais oportunidades. Contudo, seu trabalho ndo se limitou a isso, hoje
ele faz parte de um comité para estruturar um grupo de diversidade de Raga na empresa em que
trabalha e estd concluindo seu MBA na drea de Lideranga focando o seu estudo na drea de Diversidade
e Inclusédo.

Marcos conta que durante sua formagdo académica ele teve acesso a diversas oportunidades que
acredita serem o minimo que todos os jovens deveriam ter. Ele encontrou, como mentor do Semear e
parte de organizacgées pela diversidade, uma forma de contribuir para que a realidade que viveu seja
cada vez mais comum.

Eu acho que é o caminho natural que deveria ser para todos os jovens, foi um dos
motivos que me motivou a entrar para esses grupos dentro da empresa e ver o que
que eu posso fazer para ajudar e € um dos motivos pelo qual também estou dentro do
Semear, o que que eu posso fazer para ajudar que outros jovens tenham condi¢cées

melhores.
Marcos Neves

Como um mentor da rede do Semear que se identifica como um homem preto, Marcos conta que
trabalha muito o tema com sua mentorada, que também se identifica como uma pessoa preta. Ele
aponta que considera essencial debater o tema da diversidade e representatividade com os jovens-
semente para que estes saibam como as empresas e o mercado corporativo estéio se posicionando
com relagdo & Diversidade, Equidade e Incluséo.
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Diversidade como ativo

Um dos nossos valores no Semear € a Diversidade como ativo, nés entendemos a diversidade de
perspectivas e as criticas bem fundamentadas como ativos valiosos para quem tem a sensatez de
acreditar que ndo sabemos de tudo e estd disposto a incentivar a mudanga conosco.

Por isso convidamos vocé que se interessa pelo tema de diversidade, representatividade e educagdo, a
fazer parte da mudanga que queremos gerar no mundo. Venha fazer parte da nossa rede de mentores
e seja uma figura de representatividade para um jovem talento de baixa rendal!

Seja mentor!
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSCANSIBgLNBFptD75PbeSqTtkkDOgaK3bt63Fy-
3n8_xRLZjA[viewform)

E ndo deixe de acessar nosso Instagram (https://www.instagram.com/isemearoficial/) e conhecer mais
historias de jovens que fazem parte da nossa rede!

Compartilhe esse post com a sua rede:

@ Facebook ¥  Twitter M Linkedin © Telegram ©  WhatsApp
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Veja nossas outras publicacoes!

Semear Nas Escolas Trilha De Autolideranga
.Org.Br/Category/Delta/) (Https:/ /www.lsemear.Org.Br/Category/Semear- (Https:/ /www.Isemear.Org.Br/Category/Trilha-
Nas-Escolas/) De-Autolideranca/)

Criag¢éo De Uma Educacdo Mais Justa
v.Isemear.Org. Br/Trilha-De-Autolideranca/O-Semear-E-A-Criacao-De-
ao-Acessivel/)

1¢8o de uma educagdo mais justa Eu acredito no potencial da educagdo mais justa e na
wudanga que a gente tem da sociedade pela
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